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Abogados
Expertos en Derecho del Trabo

JORGE ALBERTO VERA VILLAMIZAR

PERFIL PROFESIONAL

Abogado, graduado de la Universidad Industrial de Santander en el afio 2010; egresado
en el ano 2013 como Especialista en Seguridad Social de la Universidad Santo Tomas
de Bucaramanga; Master en Direccién y Gestidon de Planes y Fondos de Pensiones de
la Universidad de Alcala; Candidato a Magister en Derecho Administrativo de la
Universidad Santo Tomas de Bucaramanga.

Socio director de Vera Villamizar Abogados S.A.S y Arbitro de los Tribunales de
Arbitramento Obligatorio en materia laboral de la Corte Suprema de Justicia para el
periodo 2025-2026.

Asesor de entidades publicas y privadas; litigante con 15 afos de experiencia en
Derecho Laboral Individual y Colectivo, Seguridad Social, Derecho Laboral
Administrativo y Responsabilidad del Estado, caracterizado por la diligencia en la
atencion de los asuntos encomendados, con una gran capacidad de trabajo bajo
situaciones de presiony la facilidad para liderar grandes grupos de trabajo articulando
de manera eficiente medidas de respuesta que atiendan a problematicas definidas.

Docente de la Universidad de Investigaciony Desarrollo (UDI) (2019-2022); Docente de
la Especializacion en Seguridad Social de la Universidad Santo Tomas de
Bucaramanga en el afio 2015, 2016 Y 2024.

DATOS PERSONALES

NOMBRE: JORGE ALBERTO VERA VILLAMIZAR.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.094.244.331 de Pamplona.

FECHA DE NACIMIENTO: 10 de diciembre de 1987.

LUGAR DE NACIMIENTO: Pamplona, Norte de Santander.

ESTADO CIVIL: Soltero.

DIRECCION: Calle 36 Nro. 13-48 Oficina 301 Edificio Metro Centro- Bucaramanga.
TELEFONO: 3015151393.

E-MAIL: jorgeveravizar@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

POSTGRADOS:

e ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL.
Universidad Santo Tomas- Bucaramanga.
2013.
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PENSIONES.
Universidad de Alcala- Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social.
2016

e MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO. (C)
Universidad Santo Tomas, seccional Bucaramanga.
2017-2020.

PREGRADO
e DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.

Universidad Industrial De Santander.
Titulo ABOGADO. 2010.

FORMACION COMPLEMENTARIA

e Curso, diplomado insolvencia empresarial en Colombia.
Camara de Comercio de Bucaramanga 2023.

o |l Foro iberoamericano retos de formalizacion laboral.
Organizacioén Iberoamericana de la Seguridad Socialy Colpensiones. 07 y 08 de
septiembre de 2023.

e Diplomado en Investigacion.
UDI- 2022.

e XXVIII ENCUENTRO DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO “Justicia con Enfoque Social”. Consejo de Estado.
14 de octubre de 2022.

e Curso Acto administrativo: prevencién, conciliacién y estrategias de defensa.
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. 15 de noviembre de 2022.

e CursoMensajes de datos como medio de prueba. Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado. 29 de noviembre de 2022.

e Curso Procesal contencioso administrativo: hitos procesales y técnicas de
defensa. Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. 22 de noviembre de
2022.

e Diplomado en Docencia y Gestién Curricular Universidad Santo Tomas,
seccional Bucaramanga.
2017

e Seminario Nacional — Régimen Salarial y Prestacional de la Rama Judicial,
Fiscaliay Ministerio Publico.
Mundo Juridico Medellin 2017.

e Auditor interno en Sistemas Integrados de Gestion. SGS de Colombia.
2015.

e Diplomado en Arbitraje.
Camara de Comercio de Bucaramanga 2015.

e Tendencias Legislativas en Riesgos Laborales.
8 de febrero de 2013.
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° Seminario de Actualizacion de Derecho Procesal Administrativo

Desarrollo de la Ley 1437 Cddigo de Procedimiento Administrativo.
21 - 22 defebrero de 2013.

e |Jornada Juridica Actualizacién en la Ley 1437 de 2011 en el Magdalena Medio
Conferencistas consejeros de Estado.
26 de agosto de 2011.

EXPERIENCIA LABORAL

e ABOGADO LITIGANTE EN MATERIA LABORAL INDIVIDUAL Y COLECTIVO,
LABORAL ADMINISTRATIVO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Agosto de 2010 a la fecha.
Funciones desempenadas:

e Representacion administrativa para personas naturales y juridicas ante
entidades del Sistema de Seguridad Social, entidades fiscalizadoras y
regimenes exceptuados relativas a prestaciones, obligaciones, aportes
y recursos del sistema de seguridad social.

e Representacién Judicial ante la jurisdiccion ordinaria y contenciosa
administrativa de personas naturales y juridicas en asuntos relativos a
la devolucién de recursos del sistema de seguridad social,
reclamaciones laborales administrativas, de la seguridad social y de
responsabilidad del Estado.

e ABOGADO ASESOR EXTERNO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

24 de enero de 2024 a 30 de julio de 2024.

22 dejulio de 2024 a 20 de diciembre de 2024.
23 de enero de 2025 a 22 de mayo de 2025.

10 de junio de 2025 a 24 de diciembre de 2025.
7 de Enero de 2026 a la fecha.

Funciones Desempenadas.

e Prestar los servicios profesionales en la secretaria juridica como
abogado especializado para asistir juridicamente, representar judicial y
extrajudicialmente al Municipio de Bucaramanga.

e SOCIO DIRECTOR DE VERA VILLAMIZAR ABOGADOS S.A.S.
Diciembre de 2021 a la fecha.
Funciones desempenadas:

e FEjercerlarepresentacion legaly adelantar la planificacidn, organizacion
y orientacion a resultados del equipo de trabajo, dispuesto para lograr,
tanto en tramite administrativo y judicial, el reconocimiento y reajuste
de prestaciones e indemnizaciones laborales para empleados publicos
y privados. Representacion Legaly asesoria en asuntos laborales y de la
seguridad social para empresas publicas y privadas.



)

T

VeraVillamizar

Abogados
n Derecho del Traba

° ARBITRO DE LOS TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO SALA LABORAL -
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - 2025 - 2026.

ABOGADO ASESOR EXTERNO PROCESO NEGOCIACION SINDICAL
EMPRESA METROLINEA S.A 2025.

ABOGADO ASESOR EXTERNO DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

01 de febrero de 2024 a 30 de junio de 2024.
13 de agosto de 2024 a 12 de diciembre de 2024.

Funciones Desempenadas.

e Prestar los servicios profesionales en la secretaria juridica como
abogado especializado para asistir juridicamente, representar judicial y
extrajudicialmente al Municipio de Floridablanca para el fortalecimiento
y conocimiento de la prevencidon del dafo antijuridico de la entidad.

ARBITRO DE LOS TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIO EN
MATERIA LABORAL EN SANTANDER PARA EL PERIODO 2023-2024.

CONIJUEZ TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER EL PERIODO 2022-
2024.

ABOGADO ASESOR EXTERNO DE LA EMPRESA METROLINEA S.A
Junio 06 de 2023 a 30 de diciembre de 2023.
Funciones Desempenadas:

e Apoyoyacompanamiento a la Gerencia en la Evaluaciény control a las
formas de contratacion y desvinculacién del personal directo y
contratista- naturaly juridico- de la compania.

e Representacion Judicial y proyeccién de conceptos para la gerencia;
respuestas a requerimientos judiciales 'y administrativos;
acompanamiento y asesoria en materia laboral y contractual.

ABOGADO ASESOR EXTERNO E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS
NIEVES- LOS SANTOS. SANTANDER

Mayo 2020 al 28 de febrero de 2023.
Funciones Desempenadas:

e Apoyoyacompanamiento a la Gerencia en la Evaluaciény control a las
formas de contratacion y desvinculacion del personal directo y
contratista- natural y juridico- de la compainia.

e Revision de i) las garantias exigidas a los contratistas, ii) clausulas de
incumplimiento, iii) formas de liquidacion de los contratos y iv)
cumplimiento de requisitos legales.

e Representacion Judicial y proyeccién de conceptos para la gerencia;
respuestas a requerimientos judiciales y administrativos;
acompanamiento y asesoria en materia laboral y contractual.
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ABOGADO ASESOR EXTERNO EN ASUNTOS LABORALES EMPRESA

DE ASEO DE BUCARAMANGA E.M.A.BS.AE.S.P
Octubre de 2020 a 31 de agosto de 2022.

Funciones Desempenadas.

e Brindar Asesoria de servicios especializados en el campo de derecho
laboral en negociaciones colectivas, Pensiones, Asesorar el Area de SST
procesos laborales en temas laborales y temas organizacionales de
derecho laboral de la Empresa de Aseo de Bucaramanga EMAB S.A.
E.S.P.

e ABOGADO ASESOR EXTERNO EN MATERIA LABORAL Y EN SEGURIDAD

SOCIAL DE VENTANAR SAS.

Marzo 2015 al 31 de enero de 2022.

Funciones Desempenadas:

e Apoyo y acompafamiento a la Gerencia en la Evaluacion y control a las

formas de contratacién y desvinculacion del personal directo y contratista-
naturaly juridico- de la compafia.

Revisidon de i) las garantias exigidas a los contratistas, ii) clausulas de
incumplimiento, iii) formas de liquidacién de los contratos y iv)
cumplimiento de requisitos legales.

Proyeccion de conceptos para la gerencia; respuestas a requerimientos
judiciales y administrativos; acompafnamiento y asesoria en materia de
seguridad y Salud en el Trabajo y aportes al Sistema General de Seguridad
Social.

e SOCIO DIRECTOR DE FRANCO Y VERA ABOGADOS S.A.S.

Junio de 2010 al 31 de diciembre de 2021.

Funciones desempenadas:

e Ejercerlarepresentacion legaly adelantar la planificacién, organizacion
y orientacion a resultados del equipo de trabajo, dispuesto para lograr,
tanto en tramite administrativo y judicial (contencioso administrativo),
el reconocimiento y reajuste de prestaciones e indemnizaciones
laborales para de Docentes y Directivos Docentes (empleados publicos)
de los Departamentos de Santander, Cesary Norte de Santander.

EXPERIENCIA DOCENTE

DOCENTE - INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO- UDI.
Il SEMESTRE 2019 a junio de 2022.

Asignaturas:

e Seguridad social.

Procesal laboral.
Derecho colectivo.
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L ° Legislacion laboral.

° Procedimiento administrativo y contencioso administrativo.
e Sociologiajuridica.
e Acciones ciudadanas judiciales y administracion publica.
e Consultoriojuridico.

PUBLICACIONES.

e Manual técnico de diseno del software académico de entrenamiento para la
elaboracion de informes, registro y control de actuaciones en casos simulados
del sistema penal- SESPORA. 2020.

DOCENTE ESPECIALIZACION RELACIONES LABORALES UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS DE BUCARAMANGA 2024-1y 2024-2.

e Moddulo Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.
DOCENTE IX COHORTE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL- UNIVERSIDAD
SANTO TOMAS DE BUCARAMANGA
2015-2016.

e Asignatura: régimen de transicion pensional.
DOCENTE VIIIT COHORTE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE BUCARAMANGA.
2014-2015.

e Asignatura: régimen de transiciéon pensional.

REFERENCIAS

e ROCIO ACEVEDO.
Directora Gestion Humana VENTANAR S.A.S
3222171444.

e ELVA SANTAMARIA SANCHEZ.
Secretaria Juridica.
Junta Regional de Calificacion de Invalidez.
3168292397.

e CLAUDIA RUEDA VILLAMIZAR.
EX - Gerente ESE Nuestra Sefora de las Nieves.
3118083653.

e ELDAYADIRA ESPINOSA GOMEZ.
Profesional Talento Humano EMAB S.A. E.S.P.
3212828687

Atentamente,

JORGE ALBERTO VERA VILLAMIZAR.
CC N. 1.094.244.331 expedida en Pamplona.
Tarjeta Profesional N. 193.435del C. S. de laJ.




